
 

Maasland, 11 oktober 2026 

Vragen naar aanleiding van agendapunt 9 Vervolg beleid participatie en re-integratie   

Beste leden van het college, 

Wij hebben de volgende technische vragen naar aanleiding van agendapunt 9. 

1. In de Evaluatie re-integratiebeleid 2026 is te lezen dat voor ongeveer 30 inwoners met 
een migratieachtergrond en slechte kennis van de Nederlandse taal een apart project is 
gestart. Hier zijn nog geen resultaten van bekend gezien het project nog loopt. 
Op wat voor termijn is er meer te vertellen over eventuele resultaten? 
 
Antwoord: Het project is halverwege maart 2026 in Maasland en in juni 2026 in 
Schipluiden gestart en heeft een looptijd van 6 tot 12 maanden. We verwachten Q1 2027 
gegevens te kunnen verzamelen om een evaluatie uit te voeren in april 2027. 
 

2. Adviesraad Sociaal Domein Midden-Delfland vraagt in haar brief over de ervaring van 
werkgevers met de nieuwe werkwijze en hoe de contacten met het bedrijfsleven 
verlopen. In de brief vanuit het college naar de Adviesraad hebben wij hierop geen 
antwoord gezien, maar ook wij zijn benieuwd naar dit antwoord: Hoe ervaren de 
werkgevers het nieuwe beleid en hoe verloopt het contact met het bedrijfsleven? 
 
Antwoord: Eén van de klantmanagers is ook de werkgeversconsulent van gemeente 
Midden-Delfland. Hij werkt waar nodig en mogelijk samen met de 
bedrijfscontactfunctionaris van de gemeente en zij kunnen onderling snel schakelen. 
Vanuit de werkgeversconsulent wordt aangegeven dat werkgevers hem weten te vinden 
wanneer er vragen zijn over instrumenten die kunnen worden ingezet om de afstand tot 
arbeid te verkleinen. Daarnaast kan hij worden benaderd door werkgevers wanneer zij 
een functie hebben die voor een re-integratie kandidaat kan worden ingevuld. De 
klantmanagers werken outreachender richting werkgevers om hen bij een inwoner 
vanuit hun klantenbestand goed te informeren. De werkgeversconsulent is sinds 1,5 jaar 
actief in deze rol en is zijn netwerk met werkgevers nog aan het uitbreiden. 
 
Het nieuwe re-integratiebeleid richt zich in eerste instantie op trajecten die bij 
gespecialiseerde re-integratiepartijen worden afgenomen.  


