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Geacht college,

Op 25 augustus 2026 heeft de Adviesraad Sociaal Domein uw adviesaanvraag over het Plan
Actualisatie Beleidskader Participatie en Re-integratie 2027-2030 met daarbij de
voorgenomen beleidsmaatregelen ontvangen.

De adviesraad betrekt bij dit advies ook de door u aangegeven evaluatie.

Uit de evaluatie van het beleidskader blijkt een stabiele situatie wat betreft de aantallen
bijstandsgerechtigden zodat de in- en uitstroom in evenwicht lijkt. Terecht merkt u op dat de
uitstroom in de huidige arbeidsmarktsituatie voorspoedig verloopt, er is tenslotte een groot
tekort aan mensen op de arbeidsmarkt waarbij vooral de mensen met een korte afstand tot
de arbeidsmarkt zullen uitstromen. Gelukkig is er bij deze uitstroom veelal sprake van een
duurzame invulling van vacatures.

Het ontbreken van een dalende instroom heeft mede als gevolg dat de problematiek van de
ingestroomde inwoners complexer is dan voorheen. De uitgebreide screening en het
bredere aanbod maken de professionalisering van de klantmanagers onmisbaar om te
komen tot een maatwerkaanbod. De cijfers van de Participatieladder zijn voor inzicht en
evaluatie onmisbaar.

De adviesraad mist overigens de integrale aanpak die gewenst is bij de accentverschuiving
naar participatie naar werk.

Met verbazing heeft de adviesraad kennis genomen van het ontbreken van een aanbod voor
inwoners met een migratie achtergrond. Gelukkig geeft u aan dat u een project gestart bent



met de Stichting Werkshop en dat de specifieke klantmanager inburgering en werk hierin
verbetering kunnen brengen.

De toegenomen regiefunctie van de klantmanagers maakt samenwerken in het ambtelijk
apparaat onmisbaar. Extra accenten zijn hierbij te vinden bij gezondheid, bewegen, sport,
lees- en taalvaardigheid en schulddienstverlening.

Bij de beleidsvoornemens is er sprake van het voorzetten van de meedoen-coach
activiteiten. De adviesraad staat hier zeer positief tegenover. De voorbeelden geven duidelijk
aan dat het buiten de gebaande wegen treden zijn vruchten kan afwerpen in de vorm van
acceptatie en toenamen eigen regie en zelfvertrouwen.

Ook de gebruikmaking van de vrijstelling van arbeidsplicht kan kansen bieden aan mensen
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. De mogelijkheden om effectief participatie een
kans te bieden worden naar onze mening zeker vergroot hierdoor. De adviesraad is van |
mening dat de meedoen coach bij deze vrijstelling een actieve rol kan spelen. Evaluatie van
deze inzet is erg belangrijk.

De adviesraad is positief over de wijze waarop de gemeente Midden-Delfland de drie sporen
van de Participatiewet in Balans pro-actief tegemoet treedt. Ook bij de verdere invulling van
nieuw beleid verwachten wij een voortzetting van het centraal zetten van onze inwoners
waarbij de maatregelen gericht zijn op maximale deelname en participatie. De integrale
insteek met ander gemeentelijk beleid is hierbij onontbeerlijk.

De adviesraad vraagt zich verder af in hoeverre werkgevers de nieuwe werkwijze ervaren en
hoe de contacten met het bedrijfsleven verlopen.

De adviesraad hoopt met dit advies bij te dragen aan het realiseren van nieuw beleid gericht
op toename van de participatie van de inwoners van Midden Delfland.

Wij gaan er vanuit dat u dit advies ter kennis brengt van de gemeenteraad en zien uw reactie
graag tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Adviesraad Sogieral Domein Midden-Delfland




