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Betreft                                     Technische vragen 

============================================================================ 

In het document “Plan actualisatie beleid participatie en re-integratie (2)” staat het volgende 

op blz 2 Meedoen coach 

Wat is de aanstelling in FTE en uren ? 

De aanstelling is voor 24 uur per week, oftewel 0,67 ft.  

Wat zijn de gewenste aantallen mensen die hij/ zij gaat of kan coachen (case load) per week. 

Antwoord: Vanwege het dynamische bijstandsbestand dat wij hebben is hier geen hard 
aantal aan te koppelen. De meedoen coach is mede afhankelijk van de aanlevering van de 
consulenten werk en inkomen.  Afgaand op de afgelopen anderhalf jaar heeft zij 42 inwoners 
in haar caseload gehad en vinden er gemiddeld per week 6 gesprekken plaats. Daarnaast 
zijn er meerdere groepsbijeenkomsten georganiseerd en heeft de meedoen-coach een rol 
als vraagbaak binnen Wij-MiddenDelfland.  

Aan wie legt de Meedoen coach verantwoording af en door wie wordt hij/zij aangestuurd? 

Antwoord: De mee-doen coach valt onder het team Werk en Inkomen en daarmee onder de 
teamleider van Team Uitvoering.  

Welke doelstellingen wordt hij/zij geacht te behalen? 

Antwoord: De doelstelling in algemeenheid is inwoners in tredes laten stijgen op de 
participatieladder. Dit is een objectief meetinstrument om de mate van participatie van 
iemand inzichtelijk te maken. Het verschilt per inwoner op welke trede hij of zij bij de start 
van het contact met de mee-doen coach waardoor de doelstellingen per inwoner verschilt. 

Daarnaast heeft zij de mogelijkheid om activiteiten in groepsverband aan te bieden zoals het 
geval bij de ‘krachtvrouwen’ in Maasland.  

op blz. 2 Incompagnie taaltraining 

Kan nader worden toegelicht hoe deze training is opgebouwd qua intensiteit, niveau, 
omvang, uren en afstemming individuele leerbehoeften en hoe dit wordt vorm gegeven in de 
verschillende bedrijven?   

Antwoord: De planning zoals deze overeengekomen bij het afnemen van het traject ziet er 
als volgt uit: 



 

De praktijk leert dat er meerdere individuele coaching gesprekken in fase 2 plaatsvinden.  

op blz. 3 Financiën 
Voor de statushouders die aan Midden-Delfland gekoppeld zijn willen we middelen vanuit het 
re-integratie budget beschikbaar stellen. Voor statushouders die niet aan Midden-Delfland 
gekoppeld zijn willen we een verrekening met het middelen voor het AZC. We gaan uit van 
een pilot en bij een succesvol resultaat worden de continueringsopties voorgelegd voor 
nieuwe besluitvorming. 
 
Waar komen de financiële middelen vandaan om statushouders die niet aan Midden-
Delfland zijn gekoppeld vandaan? 

Antwoord: Voor wat betreft ons voornemen om ook enkele trajecten te bieden aan 
statushouders die niet of nog niet aan onze gemeente gekoppeld zijn, staat dat we 
kijken in hoeverre de AZC financiering hierin kan voorzien. Een voorbehoud daarbij is dat 
we dit alleen doen wanneer de rijksfinanciering daarvoor voldoende ruimte biedt. Op dit 
moment hebben wij nog geen zekerheid over de exacte bedragen die wij vanuit de 
verschillende spuks ontvangen. Zodra wij hierover helderheid hebben, komen wij met 
een geactualiseerde azc begroting. 
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