
Besluit 
werkgeverscommissie “Invulling uitbreiding 

Griffie 
Midden-Delfland” 

Op grond 
van 

beslispunt 
4 van raadsbesluit 

2025-06-05i, getiteld Toekomst 
Griffie 

2026 

e.v., 
zaaknummer 918854, gedateerd op 

24 

juni 

2025 en 

op grond 
van 

beslispunt 2 van 

raadsbesluit 
2025-09-05c, getiteld 

Instellen 
werkgeverscommissie, vaststellen 

verordening werkgeverscommissie 
en 

instructie voor 
de 

griffier, zaaknummer 
953901, 

gedateerd 
23 

september 2025, 

heeft 
de 

werkgeverscommissie, 
in 

vergadering bijeen op 

3 
maart 2026 te Schipluiden, besloten: 

1. 
Beslispunt 

3 van raadsbesluit 
2025-06-05i, getiteld 

Toekomst 
Griffie 

2026 
e.v, 

zaaknummer 
918854, gedateerd op 

24 
juni 

2025 als 
volgt in te 

vullen: 

a. Een 
griffier 

voor 1 FTE 
(36 uur) 

in schaal 13 
(reeds in 

dienst 
getreden) 

b. Een 

raadsadviseur/plaatsvervangend griffier 
voor 

0,6 
FTE (21,6 uur) 

in 

schaal 
11 (vacature) 

c. Een 
griffiemedewerker 

voor 

0,6 
FTE 

(21,6 uur) 
in schaal 8 

(vacature) 

2. 
De 

werving 

van de 
griffiemedewerker 

per 
direct 

op 
te starten. De 

werving 
voor de 

raadsadviseur/plaatsvervangend griffier 
later dit 

jaar 
te laten 

plaatsvinden. 

3. 
Conform 

artikel 1 lid 3 van de 
Verordening werkgeverscommissie 

voor 
de griffie 

gemeente 
Midden-Delfland 2025 het 

werkgeverschap 
van het 

griffiepersoneel te 

mandateren aan de 
griffier. 

Dit betekent dat de 
griffier zelfstandig beslissingen 

kan nemen zonder de 
werkgeverscommissie te 

consulteren. Hieronder wordt 

mede 
verstaan 

het besluiten 
tot 

en 
het 

aangaan, wijzigen 

en 

beëindigen van 

arbeidsovereenkomsten met 
de 

op 
de 

griffie werkzame medewerkers 
(artikel 

107e 

lid 2 
Gemeentewet). 

4. Generieke 
beschrijvingen 

van functies 
binnen de 

gemeentelijke Griffie-organisatie 

(2022) 
van 

3V-Advies BV in 
opdracht 

van de 
Nederlandse Vereniging 

van Griffiers 

te gebruiken als basis voor de 
functieprofielen 

voor de 
overige op 

de 
griffie 

werkzame medewerkers. Deze kunnen als 
maatwerkprofielen 

in HR21 worden 

toegevoegd. 

5. 
Bij 

de 
arbeidsovereenkomsten met griffiepersoneel 

de 
functiebenaming correct te 

vermelden in 
lijn met 

de 
bij punt 

4 
genoemde profielen 

en het 
profiel 

als 
bijlage 

toe te 
voegen bij 

de 
arbeidsovereenkomst. 

6. 
Bij 

de 
griffier 

na 

afloop 
van het 

huidige jaarcontract, bij een hernieuwd contract 

tevens 
de 

functiebenaming 
correct te vermelden en de 

op 
23 

september 
2025 

door de 
gemeenteraad vastgestelde (gewijzigde) instructie, 

die 
op 

1 
april 

2026 in 

werking treedt, bij te 
voegen. 

7. De griffier 
de 

opdracht te 
geven 

een brief van de 
werkgeverscommissie op 

te 

stellen 
waarmee de raad wordt 

geïnformeerd over 
het 

proces 
en de 

genomen 

besluiten. 

8. Dat nu 
door het college uitvoering 

kan worden 
gegeven 

aan 

beslispunt 3a van 

raadsbesluit 2025-06-05i, getiteld 
Toekomst Griffie 

2026 
e.v., 

zaaknummer 

918854, gedateerd op 
24 

juni 

2025. 

Datum 
van besluit 

werkgeverscommissie Midden-Delfland: 3 maart 2026. 

  (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)


